Outubro de 2015 - Ano XI - www.aptafurg.org.br

.giﬁ"i’iicato
Lu ta s | 2015

APOS I MESES DE GREVE
CATEGORIA FIRMA ACORDO
DE GREVE COM O GOVERNO

APTAFURG
»‘ §

v L

COMUNICADO/EDITAL

A APTAFURG/SINDICATO comunica a categoria dos Técnicos
Administrativos em Educagdo da Universidade Federal do Rio
Grande que ocorrerd eleigdo para coordenagdo do Sindicato nos
dias 18€19/11/2015.

A inscri¢do das chapas, bem como recursos sera feita na Divisdo
do Protocolo da FURG, com cépia a Comissdo Eleitoral.

- 03/11/2015 até as 18:00h inscricao da(s) chapa(s);
- 04/11/2015 até as 18:00h, data para recurso da(s) chapa(s);

- 05/11/2015 homologacao e publicacao da(s) chapa(s)
inscrita(s).

Rio Grande, 15 outubro de 2015.

Coordenacdo APTAFURG/Sindicato

Leia também

nesta edicio

Relacdo dos processos
coletivos da APTAFURG

Outubro Rosa - Informacao
e prevencao sao os melhores
caminhos

Mulher Afro-Latino
Americana e Caribenha
— \Vamos comemorar ou lutar?!

Lei de Cotas ja garantiu 150

mil vagas para estudantes
negros em trés anos
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TRANSGENERO:

UM HISTORICO DO TERMO

Leticia Lanz
http://www.leticialanz.org/

O termo transgénero data dos anos oiten-
ta. Sua origem é geralmente atribuida a
Virginia Prince, que o cunhou para designar
travestis masculinos heterossexuais (cross-
dressers) nos seus pioneiros livros de auto-
ajuda intitulados O Travesti e Sua Esposa e
Como Ser Uma Mulher Sendo Homem (The
Transvestite and His Wife e How To Be a
Woman though Male).

Até pouco tempo, existiam apenas dois
“rétulos” bésicos para os “transgressores” de
género - travesti e transexual - que deviam
cobrir todas as variagdes de género. As classi-
ficagGes mais recentes compreendem intime-
ras outras categorias, desde o “crossdresser”
de armdrio até as transexuais pré e pés opera-
das, passando pelos transformistas e drag que-
ens. Dentro da comunidade transgénera, tor-
naram-se freqiientes acalorados debates
sobre quem pertence a que grupo, quem tem
direito a que titulo, quem é genuino e quem é
“fake” (falso). Em fungdo dessas classificagdes
e subclassificagdes internas, surgiu uma ver-
dadeira hierarquia transgénera dentro da
comunidade transgénera. E essa preocupagio
por classificar e “excluir” acabou sendo um
grande instrumento auxiliar da sociedade no
seu trabalho de marginalizar e estigmatizar
variagdes de género.

0 termo ‘transgénero’ surgiu dentro deste
pantanal terminolégico como um denomina-
dor geral do grupo, classificando todos os seus
membros com base nos seus desvios relativa-
mente ao comportamento socialmente espe-
rado do género em que foram classificados ao
nascer. O conceito se aplicariaa qualquer indi-
viduo que, em tempo integral, parcial ou em
momentos e/ou situacdes especificas da sua
vida, demonstre algum grau de desconforto
ou se comporte de maneira discordante do
género em que estd enquadrado. Mas, eviden-
temente, devido as inumerdveis disputas

Neiza Maria dos Santos Avila
Augxiliar de Enfermagem do Hospital Universitario
Tecnéloga em Gestao Ambiental

0 dia 25 de julho, dia da Mulher Afro-
Latino Americana e Caribenha, foi instituido
no 1° Encontro de Mulheres Negras da
América Latina e do Caribe que teve a repre-
sentacdo de mais de 70 pafses, na Republica
Dominicanaem 1992.

Este dia foi criado com objetivo de chamar
atengdo para os problemas e as lutas das
mulheres negras que além de enfrentarem o
machismo, trazem a marca da escravidio e
dos abusos nasenzala e nacasagrande.

Um fato muito importante dentro da soci-

entre os numerosos subgrupos de individuos
portadores de alguma forma de disforia de géne-
ro, o termo transgénero estd longe de ser aceito
por todos como designagao geral dos individu-
os portadores de quaisquer tipos de desvios de
género.

Definicdes

Inicialmente o termo foi aplicado referin-
do-se a individuos, como o cantor Prince, que
viviam full-time um papel social ndo tipica-
mente associado ao seu sexo de nascimento,
mas que nem por isso recorriam a cirurgia geni-
tal para dar suporte a sua “variacio de género”.
A ldgica do termo é que, enquanto os travestis
trocam suas roupas episodicamente e os trans-
sexuais buscam uma mudanga definitiva do seu
género social, transgéneros promoviam uma
mudancga sustentada do seu género social atra-
vés de meios ndo cirtrgicos.

Apartir da publicacio, em 1992, do panfleto
de Leslie Feinberg, intitulado Liberacdo
Transgénera: A Hora Desse Movimento Chegou
(Transgender Liberation: A Movement Whose
Time Has Come), mais tarde expandido para tor-
nar-se os livros Guerreiros Transgéneros (1997)
e Trans Liberacdo: Além do Rosa ou Azul
(Transgender Warrior e Trans Liberation:
Beyond Pink or Blue).

Foi a partir de Feinberg que o termo trans-
género tornou-se um guarda-chuva para abri-
gar uma alianca politica entre todos os porta-
dores de variagdes de género ndo-conformes
aos comportamentos sociais tipicamente espe-
rados de homens e mulheres comuns e que,
como resultado disso, sofrem opressao politica.
Dessa maneira, o termo passou a abrigar ndo
apenas transgéneros do tipo Prince, mas tam-
bém travestis e transsexuais (tanto masculinos
quanto femininos), andréginos, lésbicas mas-
culinizadas, homossexuais masculinos efemi-
nados, drag queens, gente que prefere respon-
der a novos pronomes ou a nenhum, homens e
mulheres heterossexuais fora dos estereStipos
habituais, individuos interssexuados, membros
diferenciados de certas sociedades, como os
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Dragqueense

Dragkings Travestis fulltime
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Crossplayers
Genderbenders
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Genderfuckers

Newhaif Hiiras

Homens femininos

Berdaches norte-americanos, as hijras india-
nas, os mahu da Polinésia, os xanith Omani, os
“maridos femininos” africanos e as “virgens
juramentadas” dos Balcas.

ALiberacio Transgénera

Feinberg, um marxista, coloca a tese histé-
rica que a variagdo de género é uma parte
intrinseca da cultura humana que sempre foi
honrada e reverenciada nas sociedades pré-
capitalistas, mas que foi suprimida dentro do
capitalismo. Na opinido dele, a Liberagdo
Transgénera requer a superagdo do capitalis-
mo, como qualquer mudanga social revolucio-
néria deve necessariamente conter a Liberagio
Transgénera.

Embora a andlise marxista de Feinberg do
fenémeno transgénero nao tenha sido ampla-
mente abragada, a sua redefinicdo do termo
transgénero e a sua lincagem com uma agenda
de justica social progressiva tornou-se imensa-
mente influente. Passados poucos meses da
publicagdo do panfleto de Feinberg, em 1992,
um grupo ativista de San Francisco, CA, autode-
nominado Nagdo Transgénera formou um
grupo especial de interesse dentro do Queer
Nation, e tornou-se a primeira expressao orga-
nizada de um grupo de militancia politica asso-
ciado ao termo transgénero.

Significados controversos

Ao longo dos anos noventa, uma complexa
identidade (e pds identidade) politica cresceu
em torno do termo transgénero. Para alguns, o
termo representaria um poderoso conceito ser-
vindo como base para analisar e representar
todo o espectro da diversidade humana ao
longo da histéria e das culturas. Para outros,
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representaria apenas um rétulo
auto-aplicado representando
somente pequenos segmentos
dentro da variacdo de género
muito mais ampla existente na
populagdo. Alguns transsexuais
tém visto no termo uma rejeigao
A cirurgia genital enquanto
outros véem a rejei¢do ao uso do
termo como uma atitude conser-
vadoraeapolitica.

0 termo é sempre cogitado
para representar uma moldura
epistemoldgica pdés-moderna
que promove uma quebra entre
o “significante” de género e o
“signo” ou referente do sexo
incorporado, e assim ele é rejei-
tado ou aceito nessas bases.

Dentro dos contextos euro-americanos,
transgénero tem sido visto algumas vezes
como um termo originado nos circulos acadé-
micos da elite branca e outras vezes nabase de
um progressivo e inclusivo movimento pelos
direitos de género. Fora dos Estados Unidos e
da Europa, ele tem sido freqiientemente per-
cebido como um termo aplicado de um modo
colonialista as culturas locais de género;
outras vezes, como veiculo para celebracdo de
aliancas entre grupos que, apesar de diver-
gentes, sofrem de formas especificas de opres-
sdo de género.

As divisdes primdrias quanto ao uso se
estabelecem entre se o potencial universali-
zante do termo obscurece as diferencas signi-
ficativas entre as vdrias formas e localidades
especificas de género ou se o potencial redu-
tor do termo enfraquece a ago significativa e
aandlise dirigida a uma critica mais sistemati-
zada das estruturas sociais.

Transformistas

Kathoey
(tadyboy)

Termo estabelecido

Mais notavel do que a diversidade de opi-
nides a respeito do significado e das conse-
qliéncias politicas do termo transgénero é a
velocidade assustadora na qual ele se tornou
um termo estabelecido, ainda que sofrendo
contestagdes. Como o antropdlogo David
Valentine demonstrou, o termo transgénero
se tornou um conceito bem estabelecido na
midia popular, dentro da comunidade glbts,
publicacdes académicas, e dreas de saude
publica e servico social, com status suficiente
nessas tltimas para receber fundos e aplica-
¢Besjédapartirde 1995.

Mulher Afro-Latino Americana e Caribenha:
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edade brasileira, na maioria das vezes nao reco-
nhecido, é que a mulher negra teve um papel
muito significante na educagdo dos filhos dos
senhores de engenho, comecando desde aama-
mentacio, que na maioria das vezes ndo conse-
guia fazer aos seus proprios filhos e também,
passando por ela também a educagdo do sinho-
zinho, como eram chamados os filhos dos
senhores de escravos.

Depois da aboli¢do a mulher negra conse-
guiumanter afamflia trocando o trabalho semi-
escravo por algumas moedas ou alimentagdo
que levava para familia ou entdo, vendima
doces nas pragas das cidades, enquanto o
homem ndo tinha emprego ou profissdo. Esta
situacdo perdura, na maioria das vezes, até hoje
porque sdo elas, as maes negras que criam seus
filhos sozinhas, sendo elas que trabalham para
manter o sustento da casa.

Fruto dessa histéria somos até hoje as mais
reprimidas e exploradas, ndo sé no Brasil, como
na América Latina e no Caribe S6 no Brasil
somos 70% das que ganham um saldrio minimo
em fungao do passado. E ela quem faz o servigo
doméstico e recebendo um salario de fome uma
superexploracdo que afeta em tudo nossas
vidas. Temos menos acesso a educagdo, trans-

porte, saiide e moradia e que faz como por exem-
plo a taxa da mortalidade materna ser 65%
maior do que as mulheres brancas e a mortali-
dade infantil de criangas negras 66% maior que
asbrancas.

No Brasil as mulheres negras com mesmo
grau de instrugdo que uma mulher branca rece-
bem um saldrio a cerca de 50% menor, e a popu-
lagdo economicamente ativa esta no emprego
doméstico.

No Brasil ndo dizem que no tem racismo
mas vivemos em uma mentira contada e repas-
sada por nés mesmos, por nossos pais e avés de
geragdo em geracdo, até chegar em nossos
filhos.

Aidentidade negra é uma construgao social
e individual surgida nas interaces estabeleci-
das nomeio sécio cultural.

A APTAFURG tem a opgdo politica por tra-
balhar em prol de uma transformagio social
que orespeitoadiversidade e igualdade de opor-
tunidades, seja uma tdnica, por uma equivalén-
cia de direitos e se engajar na luta contra o
racismo velado e inconstitucional.

Nos ultimos anos a luta incessante das
mulheres negras se intensificaram e notoria-
mente sua presenga aumentou no cendrio da

politica nacional. As mulheres negras junto
com a luta das feministas e as questdes raciais,
fortificaram os movimentos negros, permitin-
doaincorporagio do racismo como uma possi-
vel varidvel das desigualdades, inclusive entre
asmulheres.

As politicas publicas que o Estado tem ban-
cado tem contribuido valorosamente com a
populagdo negra e para a igualdade entre
mulheres e homens na sociedade, como por
exemplo, a criagdo da Secretaria Especial de
Politicas para Mulheres (SPM) e da Secretaria
de Promogdo de Igualdade Racial da
PresidénciadaRepuiblica (SePIPR).

25deJulho é um dia paralembrar que é pre-
ciso forga e garra para continuar lutando para
seguir na trilha de Dandara dos Palmares,
Tereza Benguela, Luiza Marim, da revolta dos
Males e tantas outras guerreiras. Dia para cele-
brarmos a resisténcia de cada mulher negra
latino americana e caribenha enfrentando o
racismo, o machismo, a exploragio capitalista
eescrevendo a histéria deste continente.

Aidentidade negra é uma construgio soci-
al e individual surgida nas interagdes estabele-
cidas no meio sécio cultural, lutamos para ver
nosso povo gozar de justica social e que ele
possa contar suas trajetdrias repletas de igual-
dade de direitos, possibilidades e oportunida-
des e conquistas.
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GREVE
Categoria, em Rio Grande,
mostrou maturidade

Na FURG, 120 dias em greve. Uma greve
necessdria e importante por conta de ser feita
no primeiro ano de um mandato de quatro anos
daPresidéncia da Republica, cuja orientagio na
politica econémica assumiu os contornos de
um projeto neoliberal. Isso significa dizer que,
do ponto de vista da politica monetarista
implementada pelo governo Dilma, a
conjuntura na economia brasileira,
necessariamente produzird desemprego, como
ja se observa nos {ndices apresentados.
Também apresentara um forte arrocho no
crédito fazendo com que a economia, como um
todo, entre em processo de recessdo e de
aumento inflaciondrio, como tem
demonstrado de forma inconteste os {ndices
econdmicos publicados por diversos drgdos
publicos e privados.

Neste quadro ir a greve para enfrentar uma
politica de arrocho fiscal se tornou necessaria
para o futuro préximo. Dois objetivos se
avizinhavam antes no movimento de greve. O
primeiro era o dito acima: ir 4s ruas e gerar uma
tensdo capaz de produzir uma resisténcia
adequada na tentativa de impedir o ajuste fiscal
por parte do Governo Federal. Evidentemente
que este objetivo sé poderia ser atingido na
medida em que se constituisse um amplo arco
de alianca em torno das diversas categorias do
setor publico feral. Mais do que isso esse campo
deveria contaminar outras categorias do
espago publico e privado, sobretudo, mobilizar
a opinido publica em favor das reinvindicagdes
dos movimentos sociais.

NZo ocorreu isso, ao contrdrio. A greve dos
técnicos, foi acompanhada da drea docente e
muito pouca mobilizacdo por parte dos
discentes. Para agravar o quadro ndo se
constituiu um vetor que pudesse atrair outros
movimentos sociais para um combate mais
amplo dentro da conjuntura econémica-
politicabrasileira.

O segundo objetivo era  buscar uma
reestruturacdo da tabela remuneratdria. Isto
era de vital importancia, tendo em vista que o
progndstico do segundo mandato da
presidenta Dilma é de arrocho salarial. Sair da
greve sem nenhum ganho salarial levaria,
provavelmente, a um cendrio de ndo aumento
para os préximos trés anos, ou seja, no segundo
mandato os Técnicos ndo teriam nenhum
aumento salarial.

Ainda que a pauta do movimento tivesse 22
itens para serem negociados, o centro do
enfrentamento para essa conjuntura era sem
duvida era o aumento salarial. Nesse objetivo

podemos afirmar que a categoria saird com um
aumento salarial de 10,8 %, mais o aumento do
STEP (diferenca entre um padrdo salarial) de 3.8
para3.9. Além disso, haverd também aumento de
beneficios, como por exemplo o Auxilio
Alimentacdo e o Auxilio Escola. Ou seja, pode-se
afirmar que, ainda que relativamente, a greve
acabou por criar um cendrio de aumento salarial,
oque ébom.

Dito isso é preciso salientar que a categoria
em Rio Grande, se comportou novamente, com
maturidade politica. Essa maturidade se
materializou quando identificamos com um
pouco mais de 30 dias de greve a necessidade de
rebaixar o indica de 27% em uma vez, para um
intervalode 12a15% em duas vezes e, sinalizou o
aumento de STEP como um elemento positivo de
negociagdo. Essa proposta se mostrou correta
quando o governo depois de ter enviado o
orgamento para o Congresso Nacional, recuou na
sua proposta de acordo de 4 anos, para 2 anos,
comum percentual de 10.8%.

O outro momento que essa maturidade
materializou-se foi quando a categoria entendeu
que a saida unificada seria importante, mas nao
necessdria. Os riscos de continuidade de uma
greve longa seriam prejudiciais para o processo
de acumulo de forcas necessdrias para outros
enfrentamentos possiveis. Nesse sentido a
categoria deliberou o retorno das atividades
para o dia 28 de setembro, indicando para o
Comando nacional de Greve, o imediato aceite da
proposta e oretorno as atividades.

Também quando o governo apresentou o
recuo na proposta o Comando Nacional de Greve
deliberou por apresentar uma contra proposta, o
que na opinido dessa categoria continha dois
eixos. Primeiro trabalhava com percentuais fora
da conjuntura e segundo equivoco, apresentava
uma contra proposta em um cendrio que ndo
estava dada a negociagdo. O Governo havia
apresentado a proposta em 10.8% e ela deveria
ser aceita ou ndo. A categoria em Rio Grande
compreendeu que depois de quatro meses em
greve, o movimento ndo era capaz
politicamente, de sustentar uma contra
proposta sob pena de perder os recursos ji
alocados no orcamento da unido.

Estamos todas e todos de parabéns com todas
as dificuldades e problemas que a greve trouxe
para o conjunto da sociedade e para a prépria
categoria. A luta foi necessaria, sem ela, o quadro
teria sido muito pior, sobretudo, o cendrio de
zero por cento de aumento estaria colocado para
todo segundo mandato da presidenta Dilma.
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Consta no texto a abrangéncia
do acordo para os aposentados e
pensionistas. Também esta
garantido que a parcela do venci-
mento bdsico complementar
(VBC) ndo serd absorvida por forca
dos reajustes. E que o step serd
acrescido de 0,1% a partir de
janeirode 2017.

Estdo nos anexos a repercussao
financeira na tabela do PCCTAE
(do reajuste de 5,5% em agosto de
2016 e 5% em janeiro 2017) e os
reajustes dos auxilios alimenta-
¢do, sadde e creche. Os anexos do
termo de acordo foram enviados
natarde do dia 1°aFederacio.

De acordo com a tabela, o piso
(classe A, nivel I, padrao 1) vai dos

TEDNRYS
AN TRATIS
uEDUCACAD
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atuais R$ 1.197,67 para R$ 1.263,54
em agosto de 2016 e para R$
1.326,72 em janeiro de 2017.

0 saldrio maximo (classe E, nivel
IV, padrdo 16) vai dos atuais R$
7.174,79 paraR$ 7.569,42 em agosto
de 2016 e para R$ 8.323,87 em
janeirode 2017.

0 auxilio-alimentagdo passa de
R$ 373,00 para R$ 485,00 em janeiro
de 2016; 0 auxilio-pré-escolar de R$
89,00 paraR$ 321,00.

Carreira

Além de reajustes, hd repercus-
sdes também no aprimoramento da
Carreira, cuja discussdo se iniciard
ainda este més e tem prazo-limite

até 31 de maio de 2016. Estardo em
pauta itens como atribuicdo e
racionalizacdo de cargos, como
unifica¢do, criagdo e extingdo.

Até 60 dias apds a assinatura do
acordo, haverd a publicagdo de
edital de adesdo das instituicées ao
Plano de Desenvolvimento
Profissional dos Servidores do
PCCTAE para oferta de duas mil
vagas nos cursos de graduacdo e
duas mil nos de especializagdo para
o primeiro semestre de 2016

Democracia

O MEC fard gestdo para assegurar
a autonomia das Ifes no que se
refere ao processo de escolha e

indicagdo uninominal para nomea-
¢do dedirigentes.

Serd realizado um semindrio
nacional para debater o assédio
moral e outras formas de opressao,
previsto para acontecer até abril
de 2016 em conjunto com o MEC,
Associac¢do Nacional de Dirigentes
das Institui¢des Federais de Ensino
Superior (Andifes) e outras entida-
desrepresentativas.

O MEC se comprometeu a
intermediar, entre a Ebserh e a
Fasubra, discussdes sobre a pauta
referente aos trabalhadores
regidos pelo Regime Juridico Unico
(RJU) e que atuam na empresa.
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ANEXO | ANEXO |
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P23 6 5 4 2.720,68 2,870,33 1.078,37 P33 3 2 1 3.950,49 4.167,78 4.513,12
P24 e E 2.824,07 2.979.40 3.198.43 P34 4 3 2 1 4.100,61 4.326,16 4.689,13
P25 B 7 6 2.931,38 3.092,62 3.323,17 P35 S 4 3 2 4,256,44 4.480,55 4.872,00
P26 a B 7 3.042,78 3.210,14 3.452,77 P36 6 5 4 3 4.418,18 4.661,19 5.062,01
P27 0 % B 3.158,40 3.332,12 3.587,43 P37 7 6 5 4 4.586,07 4.838,32 5.259,43
P28 1n 1w 9 3.278,42 3.458,74 3.727,34 P38 B 7 6 5 4.760,34 5.022,17 5.464,55
P29 12 110 3.403,00 3.500,17 3.872,70 P38 9 8 7 & 4.941,24 5.213,02 5.677,66
P30 11 3.532,31 3.726,60 4.023,74 20h PaD 10 9 8 7 5.129,00 5.411,11 5.800,00
PisoEl P31 15 14 13 12 1 3.666,54 3.868,21 4.180,66 P4l 1110 9 8 5.323,91 5.616,73 6.129,16
Pz 1615 1413 2 1 3.805,87 4.015,20 4.343,71 Paz 12 11 10 9 5.526,21 5.830,17 6.368,20
P33 16 15 14 3 2 1 3.950,49 4.167,78 4.513,12 P43 13 12 11 10 5.736,21 6.051,72 6.616,56
r34 By & 3 2 1 410061 4.326,16 4.689,13 P44 14 13 12 11 5.954,19 6.281,68 6.874,60
P33 1 5 4 3 2 425644 4.490,55 4.872,00 Pas 15 14 13 12 6.180,44 6.520,38 7.142,71
2. 6 % 4 3 441813 4,661,159 5.062,01 Pa6 16 15 14 13 6.415,30 6.768,16 7.421,28
P37 7 & 5 4 4.58607 4.838,32 5.259,43 pay 16 15 14 6.659,08 7.025,35 7.710,71
:Ef 8285 :'?20'3: 342,17 SAG4,55 pas 16 15 691213 7.292,31 8.011,42
63 i 7 & " o ! g )
P:O P 5_?2;;0 ;’iif?i ::;::: pag 16 7.174,79 7.569,42 8.323,87
P41 11 10 9 5 532391 5.616,73 6.129,16
P4z 1211 10 9 552621 5.830,17 6.368,20
P43 1312 11 W 573621 6.051,72 6.616,56
Pad 14 13 12 11 5.954,19 6.281,68 6.674,60
Pas 15 14 13 11 6.180,44 5.520,38 7.142,71
a6 16 15 14 13 6.415,30 6.768,16 7.421,28
P47 16 15 14 6.659,08 7.025,35 7.710,71
pay 16 15 6912,13 7.292,31 8.011,42
Pag 15 _7.174,79 7.569,42 8.323,87
ANEXO II

VALCR JAN/2016

R A5R00

AUXILIO PRE ESCOLAR
Ur WALOR ATUAL VALOR JAN/2016
AC 56,00 321,00
Al 66,00 321,00
AM 66,00 321,00
AP — 56,00
BA 74,00
ce 74,00
DF 65,00
Es 74,00
Go 74,00
A 56,00
MG 85,00
M5 74.00
MT 74,00
3 66,00
FE 66,00
P 66,00
Pl 6,00
Fit 6,00
] £9,00
AN 6,00
RO 00
AR __BLO0
AS 00
SC .00
SE 66,00
3 59,00
i) 56,00 21,00
VALOR PER CAPITA NO PLAND DE SAUDE
ATUAL
Rwl‘“m;aoﬂ
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24-28 29,4 2167 216 h -, 85,70
29-33 L6 27, 6,19 4 - BB, A
34-38 ] TP 323 ] il a0
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Ren atd
15008 W5 20008 W 25000 R%3.0008 s 55000
Faixa Etirin | Atd R$ 1409 "‘”” sz.-m o ‘”” o s 147500 ou mais
00-18 149,52 A2 A7 A 29,78 107,20 101,56
19-23 156,57 A5,57 A ; 108,61
[——23-38 138,65 5 [¥E]
29-33 16504 5. A3
34-38 165,57 4,3 38
7561 &0 3,0 EI
44-48 20,03 71 i
49-53 93,05 74 A
54-58 96,06 76, 0]
D o mais 05,63 106, 0 186,50 EFZ | 0,
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Hoje eu tenho a idade da minha avé.
Ainda uma menina via em seu corpo
pequeno a alegria de viver. Ndo sabia o
que era ter mais de 50 anos. Naquela
época a v§ parecia mais velha. Todas as
mulheres pareciam. A vida era dura e as
castigava com seus preconceitos. Ndo
havia espago para o estudo, ndo havia
espago para algo mais além dos muros do
préprio lar. Ser dona de casa ndo era
sonho, eraobrigacdo. Era preciso ser.

Os tempos passaram e minha mae
também chegou a essa idade linda. Ainda
ndo havia liberdade, ainda éramos donas
de casa, ainda tinhamos pouco estudo,
ainda habitdvamos o espaco restrito do
lar. Algumas mulheres trabalhavam,
poucas, e em servicos “femininos”.
Minha mée costurava para fora. Lindos
vestidos que enfeitavam os corpos
vaidosos de lindas mulheres. Todas elas.

Tempo

A minha avé adorava as flores, tinha
um jardim lindo na casa do Cassino, as
arvores de frutas, as flores de todo tipo, os
brincos de princesa, as onze horas, as
ddlias, as margaridas. Cheiro bom é cheiro
de vé. E carinho de um abrago cheio de
saudade da infancia. E cheiro de flor e
gosto de frutarecém-colhida do pé.

A minha mie também tinha esses
cheiros bons. A gente, eu e meus irméos e
a minha irm3, cabfamos no seu abraco.
Framos familia. Melhor, Familia, com F
maidsculo. Lembro-me da casa ali na
Paraiba, o meu quarto da frente, a sala
com seu espelho grande, a mesa dos
almocos de domingo, o meu pai
cozinhando pra todo mundo. Sinto até
hoje aquele cheirinho de comida boa. E o
pé de Aragd, 14 no fundo do quintal, junto
com as outras drvores. Vermelhinho
como avida. Pulsavaali os meus sonhos.

Por Lilian Ney

Hoje eufago 51! Eumaboaideia!

Hoje eu sei a minha avd, e sei também a
minha mae. E se pudesse estar no abrago
das duas seria mais feliz ainda. Mas a vida
tem seu curso. Ela nos deixa a saudade. Mas
deixa também a certeza de que fomos
amados com tanta intensidade que tempo
nenhum pode apagar.

Hoje eufago 51! Eumaboaideia!

Hoje eu posso querer e ndo apena ser.
Eu sou dona de casa, e também sou mie, e
sou esposa, e sou escritora, e sou poeta, e
sou amiga, e sou trabalhadora, e sou todas
as mulheres que cabem em mim. Agora eu
sei 0 amor verdadeiro, amor de mie e sei
também de uma saudade que faz doer, mas
que também nos enche de felicidade.

Hoje eufaco 51! Eumaboaideial

E se todas as lembrangas, e se todas as
saudades, e se todos os abragos, e se todos
os outros dias, e se todo meu amor, e se

OUTUBRO ROSA:
Informacao e prevencao
sao 0s melhores caminhos

0 nome da campanha (Outubro Rosa)
remete a cor do lago que simboliza, mun-
dialmente, a luta contra o cancer de
mama. Durante o perl'odo, monumentos
por todo o pafs sdo iluminados com essa
mesma cor. O movimento nasceu nos
Estados Unidos, na década de 1990, para
estimular a participagdo da populacio
(empresas, entidades etc.) no controle do
cincer de mama. A data é celebrada anu-
almente com o objetivo de promover a
conscientiza¢do sobre a doenca e com-
partilhar informagdes sobre o cancer de
mama.

Desde 2010, o Instituto Nacional do
Cancer (Inca) participa deste movimento,
promovendo espagos de discussdo sobre
o controle do cAncer de mama e divulgan-
do e disponibilizando seus materiais
informativos, trazendo qualidade para o
debate, tanto para os profissionais de
saude quanto paraasociedade.

O cincer de mama é o segundo tipo de
cancer mais frequente no mundo. Apesar
de também atingir os homens, as mulhe-
res, acima de 35 anos, s3o o principal alvo.

Prevencio

O Inca orienta que todas as mulheres
conhegam seu corpo e sempre

que possivel, seja no banho, no
momento da troca de roupa ou em outra
situacdo do cotidiano, fagam o auto exame
das mamas. Segundo o instituto, ndo hd téc-
nica especifica para a auto palpacéo e deve
se valorizar a descoberta casual de peque-
nas alteragdes mamdrias durante o toque.
£ elevado o percentual de cura quando o
cincer de mama é identificado em estagios
iniciais, quando as lesdes sdo menores de
dois centimetros de didmetro. A prevengdo
priméria do cAncer de mama est4 relacio-
nada ao controle dos fatores de risco reco-
nhecidos. Os fatores hereditdrios e os asso-
ciados ao ciclo reprodutivo da mulher ndo
sdo, em principio, passiveis de mudanga,
porém fatores relacionados ao estilo de
vida, como obesidade pds-menopausa,
sedentarismo, consumo excessivo de dlco-
ol e terapia de reposicdo hormonal, sio
modificaveis. Estima-se que por meio daali-
mentacao,

nutri¢do e atividade fisica é possivel
reduzir em até 28% o risco de a mulher
desenvolver cAncer de mama.

Historia

0 movimento popular internacional-
mente conhecido como Outubro Rosa é
comemorado em todo o mundo. O nome

remete a cor do lago rosa que simboliza,
mundialmente, a luta contra o cancer de
mamae estimula a participagdo da popula-
¢do, empresas e entidades. Este movimen-
to comecou nos Estados Unidos, onde vari-
os Estados tinham ac¢des isoladas referente
ao cancer de mama e ou mamografia no
més de outubro, posteriormente com a
aprovacio do Congresso Americano o més
de Outubro se tornou o més nacional (ame-
ricano) de prevencdo do cincer de mama.

A histéria do Outubro Rosa remonta a
ultima década do século 20, quando o lago
cor-de-rosa, foi langado pela Fundagdo
Susan G. Komen for the Cure e distribuido
aos participantes da primeira Corrida pela
Cura, realizada em Nova York, em 1990 e,
desde entdo, promovida anualmente na
cidade (www.komen.org).

Em 1997, entidades das cidades de
Yuba e Lodi nos Estados Unidos, comega-
ram efetivamente a comemorar e fomen-
tar acdes voltadas a prevencdo do cancer
de mama, denominando como Outubro
Rosa. Todas agdes eram e sdo até hoje dire-
cionadas a conscientiza¢do da prevengdo
pelo diagnéstico precoce. Para sensibilizar
a populagdo inicialmente as cidades se
enfeitavam com os lacos rosas, principal-
mente nos locais publicos, depois surgi-
ram outras a¢des como corridas, desfile de
modas com sobreviventes (de cancer de
mama), partidas de boliche e etc.
(www.pink-october.org).

A agdo de iluminar de rosa monumen-

toda essa vontade que as vezes escapa do
peito e tinge o papel ainda estd aqui
comigo, estd viva em mim, é pelo amor
que sempre esteve presente em minha
vida.

Hoje em Sdo Paulo eu nascia. Hoje em
Rio Grande eufago 51!

Lilian Ney é escritora, mestre em Letras,
pedagoga da FURG e integrante do Invitro,Nucleo
Literario da Mundo Moinho.

www.mundomoinho.com.br

contato@mundomoinho.com.br

tos, prédios publicos, pontes, teatros e etc.
surgiu posteriormente, e nao ha uma
informacdo oficial, de como, quando e
onde foi efetuada a primeira iluminagao. O
importante é que foi uma forma pratica
para que o Outubro Rosa tivesse uma
expansdo cada vez mais abrangente paraa
populagdo e que, principalmente, pudesse
ser replicada em qualquer lugar, bastando
apenas adequar ailuminagao jd existente.
A popularidade do Outubro Rosa
alcangou o mundo de forma bonita, ele-
gante e feminina, motivando e unindo
diversos povos em em torno de tdo nobre
causa. Isso faz que a iluminagdo em rosa
assuma importante papel, pois tornou-se
uma leitura visual, compreendida em qual-
quer lugar no mundo. (FONTE:
http://www.outubrorosa.org.br)
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ANOS

RELACAO DOS
PROCESSOS
COLETIVOS DA

APTAFURG

Abaixo, lista dos processos judiciais coletivos feitos
pela Aptafurg nos dltimos anos, em favor da categoria
dos técnicos administrativos em educa¢do da FURG e
antigo CTI, com objeto de cada agdo e como estd
atualmente a sua tramitac¢do no judicidrio.

servidores sobre os juros dos processos judiciais recebidos.
Para toda a categoria que receben pela justica, processo
judicial. Informamos que esta agio é preferivel ser
encaminhada de forma individual.

Apds recurso nosso, houve julgamento de
procedéncia em POA, reconhecendo a
ilegalidade da cabranga de IR sabre juros
de processos judiciais. No ST].

2008.71.01.001373-0

Pagamento de licenga prémio: Postulamos o pagamento
dos meses de licenca prémio ndio utilizados pelo servidor
na apo & nem usufruidos quando em atividade,

Para os que se aposentaram a partir de 2004 com saldo de
licenca prémio ndo usada.

Julgamento de Procedéncia em Rio
Grande mantido pelo TRF4. Executado.

2008.71.01.001371-7

Corregdo Monet: Pretende-se a condenagio da FURG ao
pagamento da corregio monstdria sobre todos os valores
pagos administrativamente em atraso. Para todos que ji
Teceberam em contracheque, pagamentos administrativos
referente a exercicios/ meses anteriores,

Sentenga de improcedéncia, mantida no
TRF4. Transitou em julgado

2008.71.01.000310-4

Pedimos o pagamento do benshicio do auxilio pré-cscalar
até o término dos seis anos de idade dos filhos dos
servidores que ji vinham recebendo tal beneficio quando
entrou em vigor a EC n® 53/06 que rebaixou tal idade para
0s 5 anos.

Sentenca de improcedéncia em Rio
Grande, mantida pelo TRF4. Transitou em

julgade.

2008.71.01.001241-5

Reajuste de 3,01%: Busca-se o recebimento de diferencas em
razio da incorporagio i menor do reajuste geral
estabelecido para os militares, por meio das Leis nf
8.622/93 e B8.627/93, estendido posteriormente aos
servidores publicos do Poder Executivo por meio da MP n¢
1.704/98.

Julgamento de impracedéncia em Rio
Grande, mantido pelo TRF4, Transitou em
julgado.

PROCESSO

OBJETO

ANDAMENTO

2008.71.01.001240-3

Aglo dos 28,86%: Tentamos por meio desta agdo, obter o
reajuste dos 28,86% para agueles servidores gue ndo
entraram com a agdo na justiga individualmente.

AgEo julgada improcedente em primeira
instincia, decisio mantida esta em POA.
Chegamas a obter um voto favoravel em
POA, contudo, perdemos por 2x1. Fizemos
recurso especial parao 5TJ e
extraordindrio para o 5TF. O argumento
até aqui, de improcedéncia da agdo, € o
fato de que as diferengas de 28,86%
estariam prescritas, em razdo da
passagem do tempo.

5002707-16.2015.404.7101

Busca o pagamento do adicional de fronteira para todos os
técnicos administrativos.

Sem sentenga por enguanto.

5004045-25.2015.404.7101

Busca o pagamento da gratificagdo natalina, férias € tergo
de férias de forma indenizada proporcional ao perioda em
que o servidor exerceu CD/FUC no exercicio em que foi
exonerado.

Sem sentenca por enguanto.

2006.71.01.003491-5

Pretendese o pagamento dos adicionais de imsalubridade,
periculosidade e raio-x quando do afastamento do servidor
em decorréncia de férias durante o periodo de janeiro de
2001213 de julho de 2005,

Agdo julgada procedente em Rio Grande,
mantida no TRF4 e no STJ. J4 em execugio
coletiva

5002778-18.2015.404.7101

Busca o pagamento das férias enquanto em qualificagio.

Sem sentenga por enguanto.

2008.71.01.001239-7

VPI das férias ¢ 13° salrio: Pretendemos aqui seja a VPI
criada pela Lei n® 10.698/2003 e extinta em fev/2009, levada
em conta quando do pagamento da gratificagdo natalina e
do tergo constitucional de férias.

Sentenca de procedéncia em Rio Grande
mantida pelo TRF4. No STJ.

5005412-55.2013.404.7101

Pagamento de auxilio alimentacdo em equiparacio 4o que
percebem os valores do TCU.

Improcedéncia mantida no TRE4.
Aguardanda decisio do STJ.

5004696-62.2012.404.7101

Incidéncia de anuénios sobre o valor total do vencimento
bésico dos médicos que trabalham 40 horas e percebem
somente sobre 20 horas,

Sentenca procedents mantida pelo TRF4,
‘Aguardando decis3o do STJ.

2008.71.01.000056-5

Buscamos o regjuste dos proventos de aposentadoria e
pensdo dos servidores que se aposentaram pela EC 41/03, ou
seja, sem paridade e integralidade, nos percentuais de
4,53%, 6,35%, 5,01% € 3,30% para os anos de 2004, 2005, 2006 ¢
2007, respectivamente,

Agko julgada procedente em Rio Grande,
Dado provimento 2 apelagio da FURG.
Negado conhecimento do recurso especial
¢ extraordindrio, Transitado em julgado.

5002702-96.2012.404.7101

Buscamos a acumulagdo do percebimento do adicional de
irradiagdo ionizante ¢ de gratificagio de raio-x.

Improcedéncia mantida pelo TRF4.
Transitou em julgado em 2015,

5001939-95.2012.404.7101

AtBo para comigir adequadamente os benshicios dos
servidores que se aposentarem pela regra da ec 41/03
(média das contribuigSes), visto que desde 2008 a FURG
vem aplicando indice de correio inferior a0 estabelecido
em Lei,

Sentenca pracedente, Mantida no trfa
quanto ao mérito. Em cumprimento da
decisdo para executar.

2007.71.01.003275-6

Postulamos o pagamento de corregdo monetdria e juros
sobre diferengas remuneratérias de anuénios, pagos em
2003, referentes ao periodo de 1996 2 2000.

AcEo julgada procedents em Rio Grands,
com recurso da FURG para POA aindando
julgado. J4 em execugdo coletiva,

50018662620124047101

AgAo em que se busca o pagamento de auxiliotransporte a
todos os técmicos que utilizam algum meio de locomogio
para ir a0 servigo, seja <le publico, ou privado; essa agdo
visa reverter o recente posicionamento da FURG de que o
referida beneficio sé & devido aos servidores que fazem uso
(¢ compravam) que se locomavem ao trabalho por meio de
transporte  piblico (estando  excluidos  qualquer
modalidade de transporte privado, inclusive, as "vans").

Sentenga procedente. Mantida pelo TRF4.
Esperando decisio de embargos na TRF4.

2007.71.01.003277-0

Buscamos a revisdo de todas as parcelas remuneratérias
mediante a incorporagio do percemtual de 14,23%,
decorrente da Lei 10.698/2003, deduzindo o percentual que
a vantagem de RS 59,87 efetivamente representou sobre os
vencimentos de cada servidor, em maio de 2003,

Agdo julgada improcedente em Ria
Grande, Em POA, chegamos a obter um
voto favoravel no julgamenta, contudo,

acabamos com decisdio contraria por 2x1

Fizemos recurso a0 5T] que ndo foi

conhecido. Transitou em julgado.

2005.71.01.002049-6

Requer-se neste processo o REAJUSTAMENTO do ADICIONAL
DE GESTAQ EDUCACAIONAL (AGE) no periodo de 1398.a
2001,

Sentenga de improcedéncia. Fizemos
recurso para POA gue foi provido,
garantindo assim, a procedéncia da aglio
até o momento. A FURG fez recurso para
Brasilia ainda ndo julgado. Transitou e jé
foi executado.

5001327-60.2012.404.7101

Agdio para que a FURG seja condenada ao pagamenta das
diferengas de sbono de permanéncia, de vantagem do art.
192 do RJU e de proventos de aposentadoria, cujo direito foi
reconhecido avés a contagem especial de temno de servico
realizada pela FURG em virtude da aplicagio da ON
SRH/MP n. 06/2010.

Sentenga procedente. Mantida pelo TRF4.
No STJ.

2005.71.01.002051-4

Pretendemos que a vantagem pessoal criada pelo art. 12da
Lei 8270/91 (valores de insalubridade, periculosidade e raio-
x pagos antes do RJU) e a vantagem pessoal criada pelo art.
2 da MP 1 1.573-7/¢7 (antiga GEL) sejam calculadas sobre o
vencimento bdsico atual, e nio pagas em valor fixo
congelado.

Julgada improcedente em Rio Grande
‘mantida em POA. Recurso especial nda
foi provido. Transitou em julgado.

5001310-24.2012.404.7101

Agdo para gue a FURG seja condenada ao pagamento das
diferengas de adicional de insalubridade aos servidores que
até 2009 recebiam-o em seu grau médio e que, depois,
passaram a receber pela FURG eu sem grau méximo, por
meio de decisdio administrativa.

Julgado improcedente. Transitou em
julgade.

2006.71.01.005471-1

Pretende-se nesta acdo, nio seja cobrado IR sobre os valores
de abono de permanéncia, pagos desde jansiro de 2004 a0s
servidores que preenchem os requisitos para se
aposentarem, e continuam trabalhando.

Improcedéncia em RG. Recurso provido
no TRF4, Recurso especial da FURG
provide no ST]. Transitou em julgado.

5002319-21.2012.404.7101

Mandado de seguranca que visa impedir o corte da URP e a
devolugio desses valores que j4 foram pages aos servidores
2 administragio piiblica. A liminar foi deferida em parte,
para que ndo fossem devolvidos os valores jd pagos de URP,
mas esta vai ser suprimida dos contracheques dos
servidores.

Transitou em julgado. 09/05/2014.

2006.71.01.002881-5

Buscamos a devolugio dos valores de contribuigdo
previdencidria (PS3) cobrados sobre os adicionais de
insalubridade, periculosidade e gratificagio de raios-X,

‘Agdo julgada procedente em Rio Grande e
POA. ST] devolveu ao TRF4 para adequar o
julgado. No TRF4.

MI - 3330 (STE)

Mandado de Injungio ajuizado no STF objetivando
realizagio da revisio geral de remuneragdo, recompondo as
perdas inflaciondrias na remuneragio dos servidares,

Estd concluso com o Ministro DIAS
TOFFOLI aguardando julgamenta,

2006.71.01.005254-4

Congelamento da URP: Desde 7006 4 URP estd congelada, ou
seja, € paga em valor fixo sem incidéncia nas demais
parcelas salariais. Tal situagdo foi criada apés orientagdo
do TCU.

Procedencia em RG. Dado provimento &s
apelagdes da FURG e da Unido no TRF4. No
sTJ.

MI - 880 (STE)

Mandado de Injungdo ajuizado no STF que teve por objetivo
a aposentadoria especial e a contagem especial de tempo
de servico

Processa julgade procedents pelo STE ¢
que j4 esta sendo implementado pela
FURG.

5002199-46.2010.404.7101

Mandado de Seguranca contra ato da FURG que estd se
negando a adotar o regime de 30 horas para os servidores
que desenvolvem a atividade de assistentes sociais.

Sentenca improcedente. Transitou em
julgada.

2006.71.01.005827-
3/5001169-68.2013.404.7101

Nio Incidéncia de PSS sobre 1/3 de Férias, hora extra e
adicional noturno: Pretende-se nesta agdo, deixe a FURG de
descontar do 1/3 de férias, do adicional de horas extras ¢
do adicional noturno, valor de contribuigio previdencidria
(P35), pagando os atrasados j4 descontados.

Processo com julgamenta de pracedéncia
em Rio Grande e POA, Apés recurso da
FURG para Brasilia, o STJ entendeu que tal
agdo nio poderia ser coletiva, devendo
cada interessado entrar com a sua agdo
prépria. Apds embargos ST] mandou
voltar para a origem para julgamento do
pedido alternativo. Procedéncia em
primeira instincia mantida pelo TRF4.

5000925-47.2010.404.7101

AgBo para o3 servidores que recebem horas extras e/on
adicional noturno, uma vez gue tais valores estio sendo
pagos em valores inferiores aos devidos. Pedimos ainda,
ssia declarada 2 irvegularidade da compensagio de jornada
imposta pela FURG aos docentes.

Sentenga procedente mantida pelo TRF4.
Aguarda decisdo do ST].

2006.71.01.004151-0

Processo dos 3,17% para os servidores que ainda nio
ingressaram com a agdo individualmente.

Processa julgado procedente em Rig
Grande, POA e Brasilia, em definitivo. J&
executado.

5000769-59.2010.404.7101

Buscamos o pagamento da gratificagio por encargo em
curso e concurso para os servidores que atuam mos
processos seletivos para professor substituido a partir de
2006, que nio estdo recebendo tal gratificacio.

Vencemos. Em execugdo coletiva.

2005.71.01.002050-2

Postulamos o pagamento de indenizacio aos servidores
pelos danos materiais decorrentes da auséncia de revisio
anual de vencimentos relativamente aos anos de 2002, 2003
€ 2004,

Sentenga de procedéncia em Rio Grande,

Cot , em POA tivemos decisdo

contrdria. Fizemos recurso para Brasilia,

contudo, a decisio também foi contréria,

Agdo julgada improcedente em definitivo
e serd em breve arquivada.

2009.71.01.001102-6

Correcio do Auxilio Alimentacdo: Pretende-te aumentar o
valor da indenizagdo pecuniéria atinente ao beneficio do
auxilio-alimentagio. Para toda a categoria.

Processo julgado improcedente ¢
Grande, mantido pelo TRF4, Transitou em

julgado.

2009.71.01.000215-3

Nio incidéncia de P33 sobre GEL: Busca-se a devolugio dos
descontos de contribuicio previdenciiria (PSS) que
incidiram nos valores da antiga Gratificagio Especial de
Localidade (GEL). Para os servidores que ingressaram antes
de 1997.

Julgamento de procedéncia em Rio
Grande, mantido no TRF4. J4 executado.

2005.71.01.001747-3

Postulamos o pagamento de indenizagio aos professores
universitirios pelos danos materiais decorrentes da
auséncia de revisdo anual de vencimentos relativamente
205 anos de 1995, 1999, 2000 & 2001,

Sentenga de procedéncia em Rio Grande,
Contudo, em POA tivemos decisio
contraria, Fizemos recurso para Brasilia,
contudo, a decisdo também foi contraria.
Aglo julgada improcedente em definitivo
€ serd em breve arquivada.

2008.71.01.001675-5

IR sobre juros: Buscamos 2 devolugdo do IR cobrado dos

Julgado improcedente ¢m Rio Grands,

Outras acoes

2005.71.01.001745-0

Objetivamos o pagamento de bensficie do  awdlio-
alimentagio no periodo em que os docentes gozaram de
férias até fevereiro de 2002,

Sentenga favordvel em Rig Grande e POA ¢
Brasilia. Em execucdo.

- Férias indenizadas e adicional de férias proporcionais para servidor aposentado e pensionistas de servidor falecido em
atividade. - Aguarda resposta de pedido administrativo;

- Férias indenizadas - se jd aposentado - ou programacdo de férias - se ainda na ativa - e adicional de férias para servidor que
gozou de LTS - Aguarda resposta de pedido administrativo;

- Inclusdo do abono de permanéncia na base de célculo do terco de férias que ndo vem sendo pago desde 2011.
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A Secretaria de Politicas de
Promogao da Igualdade Racial (Sep-
pir) divulgou nesta quarta-feira (26)
um estudo sobre a Lei Nacional de
Cotas, que garante metade das vagas
em universidades e institutos fede-
rais. De acordo com a secretaria, a lei
ja garantiu a matricula de 111.668
estudantes negros em dois anos.

Segundo as estimativas da Seppir,
até o final de 2015, essa medida deve
ofertar aproximadamente cerca de
150 mil estudantes negros até o final
de 2015.

No préximo dia 29, o programa
completard trés anos de existéncia,
resultado de uma longa mobilizagdo
do movimento negro no Brasil. Entre
2013 e 2014, a lei estd sendo cumpri-
da em 128 institui¢des federais que
aderem ao sistema de cotas raciais e,
segundo o estudo, as metas estabele-
cidas estdo sendo atingidas antes do
resultado do que era previsto.

De acordo ainda com o levanta-
mento, em 2013 o nimero de cotistas
foi de 33%, e aumentou para 40% em
2014. O objetivo é atingir 50% em
2016, diz a Seppir. O numero de estu-
dantes negros que ingressam no ensi-
no superior também teve um cresci-
mento significativo: 2013 foram
50.937vagase 60.731em 2014.

A politica de agdes afirmativas é
uma antiga demanda do movimento
negro, e a politicas de cotas é tida
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como reparacdes histdricas por
opressdes e exclusdes do povo negro
desde aescravidao.

“Em trés anos a Lei de Cotas nas
Universidades provou ser um instru-
mento eficaz para reduzir as desi-
gualdades existentes na sociedade. A
medida permitiu o ingresso no ensi-
no superior de jovens que normal-
mente nfo teriam essa chance”, argu-
menta a ministra da Seppir, Nilma
Lino Gomes.

Em 2012, o Supremo Tribunal
Federal (STF) considerou constituci-
onal por unanimidade as medidas
afirmativas, em julgamento histéri-
co.

Como funcionaalei

A lei reserva no minimo 50% das
vagas das instituicdes federais de
ensino superior e técnico para estu-
dantes de escolas publicas, que sdo
preenchidas por candidatos autode-
clarados pretos, pardos e indigenas,
em propor¢do no minimo igual a pre-
senca desses grupos na populagio
total da unidade da Federagdo onde
ficaainstituigao.

A norma também garante que,
das vagas reservadas a escolas publi-
cas, metade serd destinada a estu-
dantes de familias com renda igual
ouinferiora1,5 saldrio minimo.

COORDENAGAO GERAL
Everson da Silva Flores
Maria de Lourdes Lose
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Endereco: Rua Padre Nilo Gollo, 76, Sdo Jorge
Rio Grande RS Tel.: (53) 3230-2284/3230-5417
Email: aptafurg@vetorial.net

site nosso site. WWW.aptafurg.org.br

garantiu
tes'ne

=

Zulema Helena Ribeiro Emandes

COORDENAGAO DE IMPRENSA

7

- ARRISCAR

S MADApe &

fsnmon BEC
PALAYRA

ARORM

(155

A
"oa" eenono JLUIWM
w

“(\t\‘ﬂ
\5\6 “\'-""l'l g
&S Amicos
i

oHuInag

Il'l“'lll'l'llllulg
AmMAvA
TRPA FLUIEE
EASING MEDIO A%,

JRESPEITOE.

Ouunor &
MAOTABY &

Eyﬂ N \.\.
o

INSCRICOES
¥ De 5 de outubro a 13 de novembro de 2015 -
8h30min as 11h30min e das 14h as 17h.
¥ Serdo gratuitas.
¥ As fichas de Inscrigdo e a Autorizagdo de uso de
obras poderdo ser retiradas na secretaria do
CEAMECIM, Campus Carreiros da FURG ou através
do site do Grupo de Pesquisa Sexualidade e Escola
[GESE) www.sexualidadeescola.furg.br, no link 1l
Mostra.
¥ A produgdo do/a participante — desenho, poesia
efou slogan - devera ser anexada a ficha de
inscrigao e entregue no CEAMECIM.

gmém tr

150 mil vagas
€s’anos

Il Mostra Cultural robre

Diversidade Senval e de Género

TEMATICAS
¥ Combate & violéncia contra mulheres e homens.
¥ Enfrentamento 8 homofobia.
¥ Promogio da equidade de género.
¥ Promogio da cidadania LGBT.
¥ |gualdade de direitos entre homens e mulheres.
¥ Discriminagdo e prevengdo ao HIV/Aids e drogas.

MODALIDADES
Os/as candidatos/as poderdo escolher dentre 3
(trés) modalidades;
¥ slogan;
v desenho;
v’ poesia,

PARTICIPANTES
Estudantes de instituigdes publicas do Rio Grande:
¥ dos Anos Iniciais (42 e 52 ano);
¥ dos Anos Finais (62 ao 92 ano);
v do Ensino Médio;
v da FURG.

PREMIACAD

v Estudantes

v'12 lugar: 1 tablet de 7"

v 22 lugar: 1 pen drive
¥ Escolas dos/as alunos/as premiados/as em 12
lugar receber3o 1kit pedagdgico
¥ O resultado final sera divulgado até o dia 20 de
novembro de 2015, no site do GESE
v A premiacdo serd no dia 01 de dezembro de
2015, no CIDEC-5UL— Campus Carreiros da FURG.
¥ Todosfas osfas participantes terio suas
produgdes expostas, neste dia, no CIDEC-SUL.

REGULAMENTO DA Ill MOSTRA
Regulamento e maiores informagfes no site
www.sexualidadeescola.furg.br, no link 1l Mostra
ou www.facebook.com/mostracultural

INFORMAGEES

Grupo de Pesquisa Sexualidade @ Escola - GESE 1
CEAMECIM = FURG. g’
A, hedlia, kem B, Campu Canrsirod

Fone: 3233-6709/1233-6674
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JORNALISTA RESPONSAVEL
Marcio Vieira Oliveira- Mtb. 9258 TIRAGEM
Tel.: (53) 99458125 1.000 exemplares

marciovoliveira2000@yahoo.com.br
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